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* PSYKOLOGIA®
1. Johdanto

Ainejdrjestétoiminnan kannalta on tarkeaa, etta Stimulus ry:n jasenet voivat kokea olonsa
turvalliseksi. Jokaisella tulee olla oikeus niin fyysiseen kuin henkiseen koskemattomuuteen,
ja Stimuluksen hallituksen, toimihenkildiden seka jasenten tulee edistdaa tata parhaansa
mukaan. Taman ohjesdaannon on tarkoitus antaa Stimulus ry:n toimijoille ja jasenille
maaritelma hairinnasta ja ohjeet siita, miten tulee toimia mahdollisessa hairintatilanteessa.

Stimulus ry:n hallitus sitoutuu toimimaan taman ohjesdannon mukaisesti.

2. Maaritelmat

Hdirinndlld tarkoitetaan kaikkea sellaista kohtelua, joka tuntuu kohteesta jollakin tavalla
ahdistavalta tai ei-toivotulta. Myo6s kiusaaminen, syrjintd, eristaminen ja vahattely
katsotaan hairinndksi fyysisen koskemattomuuden rikkomisen lisdksi. Hairinnan kokemus

on subjektiivinen ja tiettyyn kontekstiin seka henkilhistoriaan liittyva.

Seksuaalisella hdirinndlld tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalisesti ahdistusta tuottavaa tai ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan henkilon
henkista tai fyysistd koskemattomuutta. Seksuaalinen hairinta voi esimerkiksi olla fyysista
koskettelua, epasopivia ehdotuksia, seksuaalisten kuvien tai videoiden esille laittamista

seka kaksimielisia vitseja ja heittoja.

Hairintd voi olla tahallista ja jatkuvaa, mutta myos tahatonta ja kertaluontoista. Se voi olla
yksildiden tai ryhmien vilistd, jopa yhdistyksen tasolla. Kaikenlainen hdirintd on yksilon

oikeuksien vastaista ja siihen tulee puuttua.

3. Toimintaohjeet

Tassa kohdassa kasitelladan, miten tulee toimia, mikali sinuun kohdistuu hé&irintda tai

huomaat johonkin toiseen kohdistuvaa hdirintda. Ensisijaisesti hairintatapauksessa asia



kasitelladn Stimuluksen yhdenvertaisuusvastaavien ja/tai sosiaalipoliittisen vastaavan

kanssa. Mitdaan toimenpiteitd ei tehda ilman hairintad kohdanneen lupaa.

3.1. Jos koet hdirintaa Stimuluksen tapahtumassa

Mikali sinuun kohdistuu hairintaa tai syrjintda Stimuluksen jarjestamassa tapahtumassa,
voit ilmoittaa siitd tapahtuman yhdenvertaisuusvastaaville. Tarvittaessa asian voi vieda
vhdenvertaisuusvastaavan kanssa tai itsendisesti eteenpdin Stimuluksen sosiaalipoliittiselle
vastaavalle tai Jyvaskylan vylioppilaskunnan hairintdyhdyshenkilolle. Lakia rikkovissa

tapauksissa asia viedaan suoraan poliisille.

Kaikki ilmoitetut hairintatapaukset kaydaan 1api luottamuksellisesti Stimuluksen
vhdenvertaisuusvastaavien ja/tai JYYn hairintdyhdyshenkildiden toimesta sekéa tarvittaessa
Stimuluksen hallituksen kanssa. Yhdenvertaisuusvastaavat ovat puolueeton taho myds, jos
hédirintd tapahtuu Stimuluksen hallituksen jasenen toimesta. Mihinkdan toimenpiteisiin ei

ryhdyta ilman asianomistajan lupaa.

Mikali mahdollinen hairinta tai syrjiminen liittyy Stimuluksen toimintaan, voi palautteen
osoittaa suoraan hallitukselle sanallisesti, sdahkopostitse tai anonyymisti nettisivujen

palautelaatikon kautta.

Kun jatat ilmoitusta, kuvaa mahdollisimman tarkasti, mita tilanteessa on tapahtunut ja keita
tilanteessa on ollut mukana. Tapahtuneen kasitteleminen onnistuu parhaalla mahdollisella
tavalla, jos jatat ilmoituksen yhteyteen yhteystiedot, etenkin henkil6on kohdistuvassa

hédirintatapauksessa.

3.2. Jos koet hairintaa Stimuluksen ulkopuolisissa tapahtumissa

Mikali koet hairintda opiskelijatapahtumassa, joka ei ole Stimuluksen jarjestama tai
Stimulus ei osallistu tapahtuman jarjestamiseen, tulee ensisijaisesti ottaa yhteyttd
tapahtuman jarjestdjaan tai jarjestavan tahon yhdenvertaisuusvastaavaan. Mikali tama ei
ole mahdollista, voi talléin ottaa yhteyttda JYYn hairintdyhdyshenkil6on. Mikali kokemasi

hadirinta on erityisen vakavaa tai lainvastaista, ota yhteys suoraan poliisiin.

3.3. Jos havaitset toisiin kohdistuvaa hairintaa

Jotta hairintatilanne saadaan selvitettyd tehokkaasti, hairintda kokenutta henkil6a

kannattaa rohkaista ottamaan vyhteyttda esimerkiksi yhdenvertaisuusvastaaviin, JYYn



hairintayhdyshenkildihin ja/tai poliisiin. Mikali havaitset jonkun toisen joutuvan hairinnan
kohteeksi, voit ehdottaa hdnen toimivan kohdan 3.1. tai 3.2. mukaisesti. Myos ulkopuolinen
henkilo voi tehda ilmoituksen hairinnastad, mutta vain hairintaa kokeneen luvalla. Hairintaa
kokeneen henkil6llisyyden paljastamisessa tulee olla hienovarainen. Mikali tapauksessa

rikotaan lakia, tulee ottaa yhteytta poliisiin.

3.4. Hairinta Stimuluksen tapahtumien ja toiminnan ulkopuolella

Mikali koet hdirintda toisen opiskelijan toimesta Stimuluksen toiminnan ulkopuolella voit
talléin olla yhteydessa JYYn hadirintdayhdyshenkildihin, Jyvaskylan yliopiston psykologian
laitoksen Hyviksiin ja/tai oppilaitospappiin. Laitoksen Hyvikset kasittelevat mahdollisen
hairintatapauksen yhdessa asianomaisen tai asianomaisten kanssa ja tarvittaessa osallistaa

Stimuluksen hallitusta asian selvittamiseksi.

Mikali koet hairintda yliopiston henkilkunnan toimesta voit ottaa yhteyttd henkilon
esihenkil6on, kyseisen  yksikon  johtoon, henkilostopalveluihin  sdahkopostitse
jyu-at-work-feedback(at)jyu.fi, Stimuluksen sosiaalipoliittiseen vastaavaan ja/tai vakavissa

tapauksissa poliisiin.

4. Stimuluksen suhtautuminen hairintaan

Stimuluksen hallitus sitoutuu pitdmaan hairintdohjesaannon koko Stimuluksen jaseniston
saatavilla. Hallitus pyrkii ennaltaehkdisemaan tapahtumissaan kaiken hairinndksi ndhtavan
toiminnan ilmenemista. Tata kasitellaan tarkemmin Stimuluksen

yvhdenvertaisuussuunnitelmassa.

Ensisijaisesti hairinnasta epaillylle henkildlle annetaan kirjallinen huomautus Stimuluksen
puheenjohtajiston toimesta ja hantd kuullaan tapaukseen liittyen. Mahdollisista
jatkotoimenpiteista keskustellaan aina JYYn hairintdyhdyshenkilon kanssa. Hairintdtapauksia
ei kasitella yhteisesti kokouksissa, mikali hairinta ei toistu. Mikali hairinnasta epailty henkilo
ei huomautuksen jdlkeen kuitenkaan korjaa kaytostaan, voidaan hanelle hallituksen
kokouksessa asettaa Stimuluksen tapahtumiin maaraaikainen osallistumiskielto, jonka
perusteet ja kesto toimitetaan kirjallisesti asianosaiselle. Osallistumiskiellon asettamiseen
vaaditaan enemmistd hallituksen danista. Tasatilanteessa hallituksen puheenjohtajan aani
ratkaisee. Kiellon purkamiseen ennen maadrdajan paattymista vaaditaan hallituksen

kokouksessa enemmisto hallituksen danista.



5. Hyvdksyminen ja paivittdminen

Tama dokumentti on hyvaksytty 07.12.2022 Stimulus ry:n yhdistyksen kokouksessa osana
Stimuluksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Hairintdohjesddntda paivitetdan

tarvittaessa.
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